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LE RETRAIT DES SERVICES EN MILIEU RURAL :

LE CAS DES SERVICES DE POLE EMPLOI DANS L€
NORD-COTENTIN

UNE ENQUETE REALISEE €N 2014 AUPRES DES SERVICES
SOCIAUX €T DES SERVICES DE POLE EMPLOI DU NORD-
COTENTIN.
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EN MiLiEu RURAL, ON PARLE REGULIEREMENT .DueRE'\"R.MT DEC
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LES (oNSEQUENCES DE (€ RETRAIT SUR LES PERSONNES €N SiTUATION
DEPRECARITE B EN RECRERCHE. D'EMPLOT SONT INGUIETANTES
® RErNes J

Toue. RANPEL, LES BENEFCiAIRES DU RSA (Revenu T SMbARTE ACrive ) A'AYANT PAS DE PRIBLEMES
SOGAUK "SRECiFiQUES' SONT ORIENTES VERS UN AGENT PILE EMPLO, AFiN B/ OBTENIR LIN ACOMPAGN ENENT
A LA RECRERCHE I EMPLOI — Bem v -

Alors Au

Zoulor/
Pale mm{

Froienvenve \ T
A RlE e loi- 0 2

e Vous 1iEns J _
DANS UN LOGENENT . _ / S
INSALURRE 9 Agz!

\/0uS E1ES WANBICARE 7

-



}w////}}-h

L€ Mot PACrvE™ CONTENU TANS LACRONYME ‘RSA’ N'EST PAS ANODIN -
AL FAUT COMPRENDRE DANS LINE CONCERTIN LIBERALE DU CHOMAEE,

QUE L'ON) ViSE AUAErVATION” DU CHOMEUR , SOIT Sh REMISE. AU TRAAIL
L& PLUS RACGIDEMENT POSSIBLE , POul EVITER TOLTE SiTuATiON D/ OISIVETE -

A Son entrég A PlE eMPLoi, Le BENEFCIAIRE SianE
UN AONTRAT D'ENGAGEMENT RECIPROQUE , OUVRANT DES
DRITS, MAiS IMPOSANT AUSS DES DEVOIRS .
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