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pdle emploi, *
loin de chez W
Vous /

LE RETRAIT DES SERVICES EN MILI€U RURAL :

LE CAS DES SERVICES DE POLE EMPLOI DANS L€
NORD-COTENTIN

UNE ENQUETE REALISEE €N 1014AAUPRéS DES SERVICES
SOCIAUXK €T DES SERVICES DE POLE EMPLOI DU NORD-
COTENTIN.

LES IDENTITES DES PERSONNES
INTERROGEES ONT €TE
VOLONTAIREMENT MODIFI€ES .
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EN MiLIEU RURAL, ON PARLE REGUUEREMENT DU RETRAIT DES
Seces™_ CELA CONCERNE DUVENT LE MANGUE. DE-MEDEGING,
Ol DE MATERNITES , MAIS CE NE DNT PAS LES SEULES RESSOURCES
A SE RAREFIER = COMMERCES, SERVICES POSTAUX , EMPLOIS ET

SERVICES PUBLICS TENDENT A’ DISPARATIRE, FAUTE , NOTRMMENT;
DE RENTARIUTE SUFFISANTE. -

C'EST £ CAS DES SERVICES bE Pole EMPLo]
CHERBOLRG: DANS L& NORD COTENTIN (MANCHE), QUI,
PEPUis LA MiSE EN PLACE D'UNE PoliTiQue
DE REGROUPEMENT ONT PROGRE SSIVEMENT
DESERTE LES ESPACES RunAux POur. Sg
RECENTRER SUR CHE"Z@DUQ&——_F———

-

DEPRECARTTE B EN RECHERCHE. D/EMPLOT SONT INGUIETANTES

tgs (PN SEQUENGES DE (£ RERMT SUR LES PERSONNES €N SiTUATION
® abriNes

|

foue RAPPEL, LES BENEFiCiATRES DU RSA (Revenu 2 SokibaciTe Acrive ) N'AYANT PAS De PROBLEMES
SOGAUK"RECIFIQUES SONT ORIENTES VERS UN AGENT PILE EMPLOI, AFIN D/ OBTENIR LN ACCOMPAGN ENENT
A LA RECHERCHE P EMPLOL — Bem '

L& Mor Acrve™ CONTENU DANS L/ACRONYME ‘RSA’ A'EST PAS ANODIN -
AL FAUT COMPRENDRE  DANS LINE CONCERTION LIBERALE Du cHomaee,
QUE L'ON iSE AUACVATION” DU CHOMEUR., SOIT SA REMISE AU TRAVAIL

L¢ PLUS RAGDEMENT POSSiBLE , POUR EVITER TOUTE. SiTuATION D OISIVETE -
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A Son entrée A POLE eMPLoi, e BEFICIAIRE SianE
UN AONTRAT D'ENGAGEMENT RECPROPUE” , OUVRANT DES
DROITS, MAIS IMPOSANT AUSS DES DEVOIRS .

LONTRAT b En6AGEMENT ReGPROgUE-
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L& ConTRAT PREVOIT QUE Si LES DEVOITE NE SoNT PAS AZOMPLIS, LES DROITS PELVENT Eree SuPPRIMES ._\
-

CEULEMENT, POUR HONORER LES ENGAGEMENTS D (oNTRAT, | B
L PAUT SE RENDRE DANS LES LoCAUX DE. PSLE EMPLOT - T =
_—___._—__-—'———‘”'__‘_'_-._ 1
1 OR, DANS Lg Nord (OTENTIN,
LES AGENCES fle EmPLo}
ONT PROGRESIVEMENT
i SPARU DES CAMPAGNES,
OBLIGEANT AINSI A DE PLUS
LOINTAi NS DEPLACEMENTS -

DEPUIS 2000, LS SERVCESONT TOUS ENES
REGROUPES A' CHERBOURG-, SOUS LA FORME
DETROIS AGENCES— OUEST; CENTRE, E5T—,
EN CHARGE DFE L' ENSEMOLE DUNORD -COTENTIN -

AVANT 2010, TL Y AVAIT DES AGENCES Ol DES
R0ResATIoNS DELOCALISEES# De O5le EMPLOI
DANS PLUSIEURS BOURGS RURALX, ASURANT,
DANS UNE CERTRINE MESURE , UN ALCOMPAENENENT
¢ RoxiMITE —

% LES PESTATIONS DELOCALISEES SONT LNE. FONME D€ Sous - TamirANICE, PALE EMPLOI
DELEGUPAIT UNE. PARTIE DE Jon TRAVAIL A BES PRESTATAIRES Exrécifuas .
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EVIDEMENT, ON
DE EAMilES Qui NE
QEuvenT PAS Se LE
PerMETIE -
YEN A CerrvingS
QUI ONT QUAND MEME
DES BAGNOLES, MpS EllE
SONT SOUVENT TReS
VETUSTES -

FACE AU METRMT DES GEAVIOES , LivUorTURE DEVIENT DE g
N PLOS INDISPENSARLE AllX HABITANTS DES ESPACES IUAAUX -

MARC - TraykitLEyR S04AL, (MF\S Le 311015! C\e4T Que

(AvorTure iBUIT DE
NoMpRreux (oilTS =

VAUTRES Qui RouleNT
. SANS ASSURAN CE -
)™ POuR rafvel, Le
Sk, c'est ENVIRON Lhog
AR MoNS (bun_ UnE
\ PERSONNE SEULE -

Abns 8ow...

UTLE DE LATTENDRE | EMMILIEU QURAL, TLY EN
A TRES PeM- ET LORSQU'TL Y BN A, IS NE

PESSERVENT QUE (85 BAURGS, £T QUASIMENT
AhmpdS (€S COMMUNES {SoLégs -

LS QAS Qrenprg

1€ BUS, oMme
ouT (¢

1 Mondg 7

PoUR CAUSE - iL. FAU, Qour, QULNE LIGNE DE A3ty
BUS SOIT RENTABLE, LIN NOMBRE MiNiMUM que est

D USAGERS REGULIERS. LE CAS CONRARE., LES
Colits 3 INFRASTRCTURES NE SOn‘r OAS AMORTIS _

I AT se
RENDRE Aé’
le emeloi-

N

Cen'E' INJONCTION ) CON’—
FRONTEE AUX DIFFICULTES
JE DEQLACEMENT DES
PALVRES RBE. PLUSIEUNS
PROBLEMES -
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VAR, |€ FAIT QUE LA DisTAnCE A PS(E EMPloi
QUISSE CONDITIONNER (A QUAUTE DE L'ACLOMPAGNEMENT

ESTelLe ; Consellere } N 2 opt
A 0l gmelol CHereouE TL EXVSTE TROIS “ForMULES™ DIFFERENTES

D ALOMEAGNEMENT A QOLE EMPLOI -

COUR. ' ACCOMPAGNEMENT ARENFORCE? C gsT
UN RENDEZ-VOUS PAR MOIS AVES LN Con 3EiLLER -

L' ACLOMPAGNEMENT “Gm;béf C'eST UN
RENDEZ-VOUS TeuS LES QUATRE MeiC -

£ Lg ASuivi®A L& RECHEALHE , CEST UN ACOMPAGNEMENT
A DISTANCE , AVEC QUASIMENT PAS DE RENDEZ-VoUS -

L'ibee , CEsT QUE LACLOMPAGNEMENT #RENFoRCE?
C g5t Pour LES GENS Qui ONT LES Mein§ AUToNOMES,
Les OLUS ELOTGnES DU MARLKE D TRAVAIL -

LES eiTuATIONS LES QLus
Oificiles, Quoi -

EN THEORIE , DONC, LA formule CHOISE
S - L'EST EN FONCTION DES BESRINS DES
DEMANDEURS DIEMPLOI - TN (RATIQUE, 1L
ARRVE QUE CE SaiT LA DisTANCE A fole
Emploi Qui CONDITIONNE LECHOX DE
R CormuLE?.

ALoaS , JE VAIS RAS Now
QLUS \(ous MenTiR..__

ON MET JAMAIS £ “Renfor(f
LES GENS DES CAMPAGNES . ON
MET SurTouT (€S (ENS DE
CRERBOUNG -

N ot | s GRS DES CAMPAGNES
JONT PAS PASSER LEUR TEMPS A CANE DES
AUER- RETOURS ENTRE- ICi ETCHEZ EUX -

ON €sT PAS LA fourc LES EMPETER | ON
SATT BIEN QUE QUR CERTAINS, ¢ ST
(oMPLIQUE DE VENIR _
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Sicemre IDEE PART DILNE BONNE INTENTION - EVITER Aux PLuS PAUVRES LES
DIFROALTES LILeS Al TEPLACEMENT — ELLE CoNDITIONNE TouT DE MEME
L' ACLoMPAGNEMENT DES INDIVIDUS EN FONCrioN DE LEUR ‘MobiLiTe PoTENTIELE™
“Tou MABITES
loin DE CGlE
émeLei 7

“Tou AS oLiNg

S'UN CoTé, LES MENAGES PAUVRES EPROUVENT DES DIFFICULTES A' SE RENDRE Py SiQUEMENT

A O6le EMP0i_ DE LAUTRE, L£S AGENTS C5LE EMPLAY FAVORISENT UN ACCOMPAGNEMENT EGER DE
MeniEre A LIMITER LES DECLACEMENTS PROBLEMAT QUES ~ (olR. (£ DEUX RAISINS, LES (HANCES
D'UN RETOUR A'L'EMPLOY SONT REDUITES Qopa LES HABITANTS DES ESPACES RuRAUX -

. TN SoMME, |
”‘69!“" QLUS P5le emelol
SUNGNE , PLUIS |
il, SerA (omeligue.
v'eme bien
ACCOM PAGNE —

! .

’))'{, MRS Gx st onsTour_ |

(Dms L& ONTRAT 5 DRoiT e D Deoies, TLY A e CLAUSE ARELLEE "L'OFeeE ReisiABLE. Denelor |

C'esT Lonsqu'uNg OFFE. D'EMPLOT CoRRESPOND A PRIOR]
AU TROIS CAATERES DU DEMPNDEUR D' EMPO(O)] _

L€ SALARE

L'OFRRE. RaiSonnagle D'EMPLOI AE SE REFUSE Guune IS - Al SEGoND Refus, C'esr
LA CRADIATION? £'EST A DIRE |'EXPULSION DE 05 LE EMPLoi
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CATHERINE | CONSELERE A
P3LE emilol CHEARBOUAG: _

CONCERNANT LE
CRITERE GEOGRAPHQLE,
LA Loi PREVOIT Que
QUELQULN A L 'obLi GATION
' Aller BoSSer 5 Le-
gouLoT EST A MOINS

QUANT A CEUX QUi
N'onir NI VOTTURE. Wi
PEnSoNNE foun LES

EN TEMPS ADRMAL,
\OITURE Ou PAS,
OAl §'EN FouT -

EnNFiN oN §'eN Four,
C'ESTOAS GA, MASS.....

---A Moins vg
30km , Lk
DISTANCE N €T
A UN MoTiF
VALABLE DE

Refus-

... LA RADIATION EST
AUSS APPLICABLE QUAND
QUELQU'UN NE VIENT

PAS A UN RENDEZ- VouS

SELON LA Loi, G4 Nou§
Re GAROE. RAS. ON APPLQUE
OAS LA L0i A LA LETIRE,
MAIS EN THEORIE

C'efT LA RADATION -

ET UABSENCE A UN RENDEZ - Vous JuSticie
LA GRANDE MAJORITE DES RADIATONS -

O, L'iMeoSSigiliTE De SE
RENDRE. A UN RENDEZ-VOUS
A (AUSE DE CoNTRAINTES
EXTERIEURES - ABSENCE DE
MOYENS DE TRANSPORT,
DISTANCE Ou iNCOMPATIBiLiTE

PART 1€ LABSENCS]

AU Benpez-NUS DANT
Les MoTies PE

DES HoRAIRES —, CEUT

NEe PAS CONSTHTUER UN

MoTiF “VALABLE  ur R
emelo—

Source = CollEeriv Cmil
T REQuks - PAD IATION
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ENEFFET LA RECEVABILITE DES MoTiFs BT LEURS INTERPRETATIONS SINT LAISES A
L'ARRECIATION DES AGENTS POLE EMPLOI, QI NE ?euumr 0AS fluy Que our LE
MONDE , LAISSER LEur. SUBIECHVITE DE (CoTE - ”Llsmew LES SiTuATONS AU
CRISME. DE =

LEURS SEASIRILITES
RELCAEUSES -
LEum: EDUCATIONS lL
£+ Milieux SotiAux m

Le ORoB\EMe., CesT QUETRE
RADIE, CELA VEUT DARE =

PLUS D' ACCOMPAGNEMENT
A A RECRERCHE D'EMPLOI-
{Eus v /ACceS Aux FORMM‘\@

Plus pe St pe. (ROMEUR e
DONC PLUS D'AIRES OU BE FACUTES=
TARIFS PREFERENTIELS' our (ES

TRANSPORTS , LA culTurE , e1C -

MARC | TRAVAIUeue DUAL

ZL Y ADoRC -
LeS AibES Pouk PASSER. \E

€ VAIS \ou \
JE VS \ous L'UN €S GRS PROBLEMES Peamic Qour ACRETER UNE
MoNTRER N . : U /
TRUC.. AVEG LA RADATION, CeST Qu'elLe | | y/oiture DU UN SCRTER, Pour
FGE OUMET EN ECHEC DAUTRES LES TiCkETS DE BuS Si Y BN

PoliTiques SociALes —

BEAICOUP DANES
NE SoNT Mg LiShR L£S
Que Si WA Pensonve
E5T INSCRITE. A'

eOle Emelol -

QuUAND LEs GENS GoNT
RAdIES DE- Ple. emfloi.
A Complique TouT-

(TN ExEMPLa MaiS svatovr
LF,S Bives A LA Moti LiTE -
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PAR AILEURS , Si LE STATUT DE CHIMEUR AU |
RSA T DEIA SACIALEMENT DECNS IDERE ..

. CELui D/ ANGIEN CHIMEUR RPADIE
N EST VRAIMENT PAS VALODGSE -

AIRES UNE , DEUX QU TROIS RADIATIONS , FAUTE D'Avain. Pu
QAR EXEMPLE SE RENDRE A UN RENDEZ-VOUS ou DAV
REFUSE UNE. SECONDE A OFFRE RASONNABLE ' GMPLoT) CERTRINS
ABANDONNENT SE DECOURAGENT, SE MARGINALISENT-

CREMEUR fzﬂpis’
€1 RE—— RAVIE

CAR Alligats, UN CHOMEUR

RADIE N BT LS Com PTE
(OMME ORGMeEUn = LA
FAMEUSE COURBE DU CHOMAGE
N INDIQUE EN REAUTE QUE L
Nombg D'iNSORirs A (3lE EmPLoL
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_ .
LUEXEMPLE DU RETRAIT DES SERVILES DE 03(c EMPLOI DANS LE-NORD - CotenTin zllusree. un pLuSJ

VASTE. QROBLEME EN MILIEU RURAL = LE RETRATDE BEAUCIUP DE RESSOURLES OF. PROXIMITE

Core S 1DeES REGUES , DONNER UNE NOITURE
Aux. PAWRES NE Re.!wbmr Que b MANIERE
Sulearicile Le PROBLEME - SANS EveQueR (£
RiLAN EWLOGIQUE DE TEUES MESURES  Deur-
On Accepten Que (B9 kesfources b PRoXjMiTE
CONTINUENT b DUSPARATTIE £ MILIEL RIRAL
Qoup. DES RasSon'S DE RENTALILITE, FrQue Les
MENAGES PALYAES [E1LES Au‘rn£&) SHENT
CONTRANTS D' AUER TOUTOuAS plus LOIN &1
D'en paite Lgs AAIS 9

LES SE&V\% Pubklics E-rPNv'éa‘
KONT-IUE PAS Ll SEoI b PROKIMITE ]
€T VIVAE EN MIUEU QUAAL DEVIENDRA -T-
iL UN Jour un Luxe ?
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