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L€ RETRAIT DES SERVICES €N MILIEU RURAL :

LE CAS DES SERVICES DE POLE EMPLOI DANS L€
NORD-COTENTIN

UNE ENQUETE REALISEE EN 1014HAUPRéS DES SERVICES
SOCIAUX €T DES SERVICES DE POLE EMPLOI DU NORD-
COTENTIN.

LES IDENTITES DES PERSONNES
INTERROGEES ONT €TE
VOLONTAIREMENT MODIFIEES.
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oube MTERN;‘res MBS CE NE DNT PAS LES SEULES RESCOURCES
A SE RAREFIER = @MMER&S SERVICES POSTAUX , EMPLOIS ET

SERVICES PURLICS TENDENT A DISPARATIE, Fﬂu‘rE NOTAMMENT;
TE RENTABIITE SUFFISANTE. -
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